GROUPE

PENTATHLON

Offre d’emploi : Chargé.e de projet événementiel

Un poste s’ouvre au sein du Groupe Pentathlon. C’est I'occasion de joindre une équipe
jeune, soudée, qui travaille dans la bonne humeur a livrer des événements de grandes
envergures. En organisant le Pentathlon des Neiges Sun Life, nous favorisons la santé,
le plaisir et le bonheur! Et nous livrons la marchandise, comme en témoigne le trés haut
taux de satisfaction de nos participants, de nos bénévoles et collaborateurs qui reviennent
chaque année et nous témoignent leur attachement a nos événements.

Avec nous, tu n'auras pas le temps de t'ennuyer, mais tu auras du temps pour relaxer!
Nous avons des projets stimulants, qui viennent avec des semaines de congés pour te
reposer.

Description du poste
Sous la supervision de la directrice opérations et marketing, en collaboration étroite avec
le directeur de la production, le chargé de projet exécutera les taches suivantes :

e Assurer la préparation, la logistique, la répartition et la coordination des
ressources, fournisseurs et partenaires reliés au Pentathlon des neiges Sun Life ;

e Superviser le budget des achats, locations et des sous-traitants ;

e Préparer et coordonner les différents calendriers (production, livraison, montage,
démontage, horaires de course, etc.) ;

e Faire les demandes d’autorisations et de permis ;

e Toutes autres taches reliées aux opérations

Taches connexes
e Participer a la livraison des événements avec le reste de I'équipe
Développer la programmation des événements
Participer au volet développement durable
Suivi des inscriptions
Mise a jour du site web
Support au service a la clientéle
Support a la rédaction et intégration de contenus numériques
Support a la gestion des bénévoles

Type de personnalité recherché
e Rigoureux et organisé
Esprit de synthése
Sens de l'organisation
Autonomie, initiative
Polyvalence et adaptabilité
Bon entregent
Capacité de gérer efficacement plusieurs projets simultanément
Rapidité d’exécution et tolérance au travail sous pression




Expériences

Atout

Expérience de 2 a 3 ans dans un poste similaire

Certificat en gestion de projet, administration des affaires, ou dipldme de premier
cycle universitaire en intervention sportive, ou domaine équivalent. Toute
combinaison de dipldme et/ou d’expérience pertinente sera considérée.

Nous considérons tous les points suivants comme des atouts pour nous aider a
trouver la perle rare:

Posséder une bonne maitrise de la langue francaise et anglaise tant a I'oral qu’'a
I'écrit

Une expérience pertinente dans le domaine des communications et/ou du service
ala clientéle,

Posséder de I'expérience a gérer un contenu web

Connaissance des réseaux sociaux, applications et des outils, et des tendances
(Facebook, Instagram, LinkedIn, Google, Mailchimp, etc.)

Des conditions de travail exceptionnelles. Un cadre stimulant et décontracté!

Centré sur la satisfaction de ses clients, de ses partenaires et de ses employés, le Groupe
Pentathlon offre des conditions de travail avantageuses et adaptées a la réalité de chacun.

Un salaire compétitif de 52 000 $ annuel

En congé payé durant I'été, équivalent de 16 semaines de vacances

Un programme complet d'avantages sociaux et de REER

Horaire de travail flexible, temps plein, de début septembre a fin avril

Travail du lundi au vendredi avec un mélange de télétravail et travail en présentiel
Travail flexible

Travail de soir et fin de semaine pendant les événements

Tu es la personne qu’'on recherche? Envoie ton CV et ta lettre de présentation a
rh@grp5.ca. Profites-en pour expliquer, en quelques lignes, ce te qui stimule et pourquoi
tu es un atout pour le Groupe Pentathlon.

Date limite pour postuler : jusqu’au 13 octobre 2023

Le masculin est utilisé dans le seul but d’alléger la lecture.
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